UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA™ DE ICA
RESOLUCION RECTORAL N* 119-R-UNICA-2012

[ea, 21 de Setiembre del 2012

VISTO:

El Oficio N* 0250-D/OGCT-UNICA-2012, del Director de la Oficing
General de Cooperacidn Téenica, mediante el cual remite ¢l CONVENIO MARCO DE
COOPERACION DOCENTE A SISTENCIAL, ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD.
EL GOBIERNQ REGIONAL DE ICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN
LUIS GONZAGA™ DE 1CA;

CONSIDERANDO:
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/;é;j_““\{# (Que, la Universidad Nacional “San Luis Gonzaca™ de lea, desarrolla sus
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o el ‘4'-_ ctividades dentra de la autonomia de pobiemo, normativa, académica, administrativa y
FREAL JIE.' econdmica, prevista en ¢l An. 18° de la Constitucion Politica del Estado, la Ley

g

Universitariza N® 23733, vy el Estatuto Universitario;
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. Cue, con Resolucidn N* 871-COG-P-UNICA-2012  de fecha 04 de
P e o ow Betiembre del 2012 se nombrea al Dr, Algjandro Gabriel ENCINAS FERNANDEZ,
/?(}_I ¥ Docente Principal a D_E. como Rector de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga™
e 2fe lca, para el periodo 2012 - 2017, comprendido desde o] 05 de Setiembre de 20]2
' ﬁ wsta ¢l (4 de Setiembre de 2017;

e

Que, el articule 5%, inciso d) del Estatuto Universitario establece coma

fines de la Universidad “Provectar la aceidn universitaria ¥ sus servicios a la
comunidad, promoviendo y liderando su desarrolle ccondmico v social™

Que, de una parte el Ministerio de Salud representado por ¢l Viceministro
de Salud Dr. Enrique Jacoby Martinez, €] Gobierno Regional de lea representade por el
Drirector Regional de Salud de Iea Dr. Juan Huber Mallma Torres ¥ por la otra parte, la
Universidad Nacional “San Luis Gonzaga™ de Iea representads por su Presidente de la
Comisicn de Orden y Gestion Dr. Manuel Herndn Amat Olazaval, celebran el Convenio
Marco de Cooperacion Docente Asistencial Docente Asistencial, entre ] Ministerio de
Salud, el Gobierno Regional de Tea y [a Universidad Nacional “San Luis Goneaga” de
lca;

Que, el objeto del presente convenio ¢s crear ¢l marco de Ciroperaciin
entre las partes, para la adecuada formacion v capacitacion de profesionales, orieniada a
la atencion de los problemas prioritarios de salud de la poblaciin, acorde con las politicas



R N® 119-R-UNICA-2002

v planes de desarrollo del Sector Salud; asi como, regular el desarrolle de las acclones
do docencia, servicio e 1|11.-¢:-:ugacmn quc se realizan en pre grado v post grado, on los
servicios de salud gue se encuentran dentro del dmbito regional;

Oue, el presenle convenio tendrd una vigencia de cuatro afios, contados a
partir de la fecha de s suseripeidn, pudiendo ser renovado de coman acuerds entre las
parles ¥ Por eserito;
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%.'i ';'n\ i Fatando al Oficio N* 0250-DAOGCT-UNICA-2012 v en uso de las
T stribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Macional “San Luis Gonzaga™
“‘hfiéﬁ lea, por la Ley N® 23733- Ley Universitaria y Estatuto Universitario;

SE RESULELVE:

Articulo 17~ APROBAR en via de repularizacién, la suscripcion del CONVENIO
—— MARCD DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL, ENTRE EL
: MINISTERIO DE SALUD, EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GONZAGA" DE ICA,
documento que en anexo forma parte de la presente Resolucitn.

Articuls 2°- TRANSCRIBIR la presentc Resolucidn al Ministerio de  balud,
Dircccion Regional de Salud de lea, Oficina General de Imagen
Institucional vy Protocole v Oficing General de Cooperacién Técnica, para
su conocimicnto, tramite, ejecucion v cumplimiento del presente
Convenio.

Registrese, comuniquese ¥ eamplase.
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COMVENIO N* 013 -2012-MINSA

CONVENIO MARCO DE COQPERACION DOCENTE ASISTENCIAL, ENTRE EL MINISTERIO DE
SALUD, FL GOBIERNG REGIONAL DE ICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS
GONZAGA™ DE ICA

Conste por el presente documenta el Convenio Marco de Cooperacdn Docente Asistencial que
Lelebran, o MINISTERIO DE SALUD, representade segon Resolucicon Ministenal W® 995
2005MINSA por el Viceministro de Salud Dr. Enrigue Jacoby Marlinez, designado con Resolugicn
Suprema N D26-2011-3A, con domicdie legal en la Av. Salaverry N* 801, Distrito de Jesds Maria, al
ammem,, que en adelante s denominard "EL MIMISTERIO™: o GOBIERND REGIOMAL DE ICA,
wyepresentado por el Director Regional de Salud de lca, Dostor Juan Huber Mallma Tomes, con
Aocumento Nacional de ldentidad N° 21795053, designade per Resolucion Ejzcutiva Regonal N
§2 1-2011-GORE-ICA/PR, can domiciho legal en la Urbanizacidn San Miguel |- 223, lea, en adelante
GOBIERNG REGIOMAL" v la UNIVERSIDAD NACIONAL “SAN LUIS GOMZAGA" DE IGA,
Tigprescntada por el Presidente de la Comisin de Orden y Gestidn de la citada Universidad Doctor
.-"': anuel Hernan Amat Glazaval, di conformidad con las Resoluciones N* 1365-2011-AMR y N° 0178-
= 2012-ANR de fecha 25 de noviembre 2011 y 27 de Febrero 2012, respectivamente, con domicilic
legél en Prolongacion Ayabaca C-8, Urbanizacion San José - lca, a quien en adelante se dencminara
LA UMIVERSIDAD®, en los termings y condiciones siquisntes:

CLAUSULA PRIMERA: LAS PARTES

EL MINISTERIO, &5 el ente rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve 13 intervencion
del Sistemna Nacional Coordinado v Desceniralizade de Salud, con la finalidad de kograr o dasarmolio
ge 13 persona humana, a raves de la promocidn, proteccian, recuperaciin y rehabilitacion ge la salud
¥ el desamolle de vn entorno saludable, con pleno respeio de los derechos fundamentales de 1o
persona. En fal sentido propone v conduce 1oz lineamientos de polifices sanitarias en concertacisn
con todos los sectores publices v los actores sociales.

EL GOBIERNO REGIONAL, tiene por misidn organizar y conducir la gestién pablica regicnal, de
acuerde a sus compelencias cxclusivas, compartidas y delegadas, en @l marce de las politicas
nacionales ¥ seclonales, para contribuir al desamollo Integral y sostenible de |1a regidn

Cuenta entre sus Organos desconcanirados, con la Direccion Regional de Salud de lca, Is cual
cumple con las disposiciones y normas técnicas emitidas por EL MINISTERIO, en su calidad de enle
recior del Sector Salud

LA UNIVERSIDAD, tiene enfre sus propdsitos, llevar a cabo la fermacion de profesionales en &l

campo de la salud, adecuando sus acciones educativas a lBs caracterisiicas de 1as necesidadas de

salud, bafo un enfeque cientifico y humanista, en permanente interaccién con la comunidad, para el

4/l dagarrollo integral de |z persona, coordinando sus actividades con EL MINISTERIO v EL GOBIERNO

- REGIONAL, a fin de asequrar una coherente programacion conjunia de las accionas educativas y las
| @cmones de atencion de la salud, en el marco de su competancia.

:?.-Ju S, Las parles coincden en realizar accionas conjuntas para ampliar y mejorar la cobertura da la atencion
.iff”.'._:-..,"’:’:\ ¥ el cuidado de la salud de la poblacion; asl como, prepiciar el desarrollo, con calidad, de la formacion
r;:'ﬁ{_:. Lag “:'H."pmfes-lnna[ de estudiantes de pre grado ¥ posgrado, dentro del cormespondienie dmbilo geografico-
% Liwdoa 7 bultural-sanitario asignado.
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SETE ";‘1\ CLAUSULA SEGUNDHA: OBJETO Y OBJETIVOS DEL CONVENID
.l-'." ._::-____. “-\-"-"l'.,-l-\-
- K‘ﬁ-’?ﬁEs abjeto del presente convenio créar ¢l marco de cooperacion entre las partes, para |3 adecuadz

L |7 fermacidn v capacitacion de profesionales, orientada a la alencién de ks problemas prioritarios de
":'.*'f"EHJ"‘"J de la poblacidn, acorde con as poliicas v planes de desamollo dal Sector Saled: asi como,



reqular el desarrollo de lzs acciones de docencla, servicio & imvestigacion gue sc realizan en pregrado
y posgrado, en los senvicios de salud que se encuenlran deniro del ambite regicnal.

Son objetives especificos del presente convenio

1. Orientar al proceso de docencig-servicio hasta un cambio de actitud y compontamiento de
docentes, alumnos y personal de salud para la atenclén integral de 103 problemas de salug,

9 Contrbuir @ la2 mejer farmacion de los profesionales de las cencias de la salud, cesarollanco
las actvidados aczdemicas bajo los principios de mulli e interdisciplinaridad, frabajo en
equipo, andlisis de procesos y aulogvaluacion, en los establecimientos de salud a cargo de
ElL COBIERNO REGIONAL en el area geocgrafico-cultural-sanitario asignada a LA
UHIVERSIDAD.

Ampliar 1a cobertura en la prestacidn de los servicios de zalud.

Incantivar v promover la invesbgacion en salud, consderando los campos educacional,
epidemiclogice, clinico y social

Mejarar la calklad de ks servicios de salud, ko que podra reslizarse & raves de la SUSGTIRGIAN
de contratos de servicio, en el marco de las normas vigenies, permiliendo 2 oz pacientes
acceder a lecnologia avanzada.

CLAUSULA TERCERA; AMBITO DEL CONVENIO

La adecuacian del Gonvenio al ambito geografico-sanitano gue servird como area programatica para
la gjecucion de los Convenies, se realizara conforme 12 establerea el Comité Macional de Pregrado as
Salud, en coordinacion con el Comité Nackonal de Besiklentade Meadico y el Comilé de Segunda
Fspacialidad en Ciencias de la Salud.

En tanto no se emitan las normas referidas a 12 asignacicn de (o8 amiiles mencan ados en el parrafo
precedente, |3 suscripoion de los Convenios Especificos ¢ continuard efectuande de confonmidad
con las dispoticiones sobre regionalizacion docenic asistencial, normada en la Resolucién Suprema
M7 D95-B3-5h

CLAUSULA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Oe EL MINISTERIO y de EL GOBIERNO REGIONAL por inlermadic d¢ 2 Direccidn Regional de
Salud de Salud de lca.

1 Puesta a disposicion de personal, infraesinuctura, equipes & instrumental de 12 seda docenis,
pars el desarrollo de las actividades programadas,

5 Esaplecimisnts de condiciones adecuadas para el uso de los servicios de salud, conforme 2
marco normative vigente y las normas emanadas ded Sistemna Macional de Arlculacian

an Docencia-Servicio & Investigacion en Pregrade de Salud - SINAPRES vy del Sisterna Nacional
o de Residentade Médico - SINAREME.

a5 DE LA UNIVERSIDAD:

1. Aporte de personal, equipos & instrummentos para el desarralle de las actvidades
programadas.

2 Aporte de mfrasstruciura y equipamients de ks establecimienios de salug, de acuerdo a las
sctividades de docencia en senacir que se desarollen con LA UMNIVERSIDAD. EI
equipamiento permanecerd en propiedad de L& UNIVERSIDAD, a menos gue &5l
manifieste su voluntad de donarle v el establecimiento de recibirks. Este aporte, conforme al
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marce normatve del Sistema Macional de Inversion Poblica, podra efecluarse con la
autorizaciin de EL GOBIERND REGIOMNAL a fravés de la Direccion Regional de Salud de
Ica, segin comesponda y no dard lugar a restitucidn alguna a LA UNIVERSIDAD, Fstas
consideraciones serdn aplicables & la universidad plblica, en la medida que kB normativa
legal y su disponibibdad presupuestaria lo permita.

Contribucion mediante programas de capacitaciin, perfeccionamienta o complementacion
para e personal de salud

Incorperacian de prefesienales de los establecimientos comprendidos en el presente convenio
¥ &n l0s especificos que se suscnban, de acuerdo con &l Estatuto y la Ley Universitaria, para
la implemenizcién v desamollo de la parte préctica de las diferenfes acciones docents-
asitenciales,

Sujecion a sus investigaciones en el mko de la sede docente. a la normatividad vigente de
EL MINISTERID,

La coordinacion y desarrollo de los convenios especilicos estardn 2 cargo de una Comision de
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L _E;n& Coordinacidn, integrada por
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El Direcior ded establecimiento de salud, o su represestante.

El Decang de la Facultad o el Direclor de la Escuela Profesional DE LA UMIVERSIDAD,
segun coresponda, o su representante.

El responsable de la Ofidina de Recurses Humanos del establecimienio de saled, o su
representante.

Un profesor de LA UNIVERSIDAD, debidamente acreditado

Dicha comision sujeta sus acluaciones a las disposiciones emanadas de los 6rganos que conforman
el SINAPRES y ¢l SINAREME,

CLAUSLLA SEXTA: CONVEMIOS ESPECIFICOS

Las acciones de docencia-senvicic en cada establecimienta o grupe de establecimientos para una
determinada Escuela o Facultad o para un conjunto de ella, serd malera de convenios aspacifices
bilaterales, sujetos @l presente Convenio Marco, suscrilos previa opinién favorable del Cormita

Nacional de Pregrade de Salud, el Comite nacional de Residentado Médico o el Comité de Segunda
Especialidad en Cizncia de la Salud, segin comresponda, a fravés de la Direccidn General de Gestion
del Desarrglio de Recursos Humanos.

1.

2,
S
T 3.
acikn NS
TECRICA ! J & )
. _,-ll'::"'ﬁ'-.

En dichos convenios se deberd consklerar b siguiente:

Se sujelaran a las disposiciones vigenles sobre la materia, a las disposiciones que EL
MINISTERIO, emila &n el marce de sus competencias ¥ a las normas emanadas del Sistemna
Nacional de Arlculscion Docencia-Servicio e Invesligaciin - SINAPRES y del Sistermna
Macional de Residentado Médico - SINAREME.

Se sujetaran a la organizacion, funcionamiento y jurisdicsion de Ios establecimentos de salud
camprendidos en al ambite gecgrafico-santdano asignado,

Las necesidades de la eormunidad en el mareo de los diagnosticos de |a siluacion de salud de
2 poblacién y los programas de salud de EL MINISTERID



4 Las politicas nacionales de salud y de desamollo de recurses humanos relacionadas con la
formacion de profesionales de la salud,
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La paricipacion en las aclividades de docencia - servicio de los estudiantas de pregrado y
posgrade, bajo Wwiona permanente del personal idHneo cle LA UNIVERSIDAD sede docenia,

B. Los docentes que no formen pare del persenal de los ecstanlecimientos de salud de EL
MINISTERIO, podran inlegrarse a [of $en1cios para realizar docancia an servicio, respetanda

| 7 sy L I,' la organizacion, normas y procedimientos del| establecimiento de salud y dependeran
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funcionalments de la autordad ded servicio corespondients, manleniendo su autonomia
docente. Esta incorporacitn comp docentes debera realizarse previa autorizacion expresa do
la madna autaridad del establecimiento de salud.

7. LaInvestigacifn en el campo de la salud, formara parte de la programacidn conjunia vy tendra
on cueniz las necesidades prioritarias de salud de la peblacién, evilando |3 duplicacsn e
esfuerzos y propiciando la participadion de la comunidad,

AUSULA SETIMA: VIGENCIA

El presente convenio tendrd und vigencia de cuatro afos, contados a partir de la fecha de su
suscfipsitn, pudienda ser renovado de coman acucrdo entre las partes y por escrite

Este convenio podra ser resuello unilateralmeante por cualguiera de las pates, dando avise por o
menos con 180 dias previos al inicio del afo académico siguienie, mediante Carta Motarial.

Dicha resalucidn no afectard las actividades pregramadas de segunda especialidad e infernado en
desarrollp, para los cuales $& sequirdn aplicando las disposicionas pertinenies de 05 convenios
suscritas.

Lo na previsio en eshe convenio, © cualquier modificacion serén acordadas por scrito.

En senal de conformidad suscriben las partes en cualro ejsmplares, a [ 1= Jdias del mes
oiiier ... O2l af 2012

(.

Dr. ENRIQUE JACOBY MARTINEZ A B MALLMA TORRES
Vieeministra de Salud i
MIMISTERLO DE SaLUD

E1EF‘J‘-II REGIONAL DE ICA
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comISIGN DE ORDEN ¥ GESTION DE LA UMIVERSIDAD “SAM LUIS GOMNZAGA™ DE ICA



